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Wat je zegt dat je bent. OFFICIELE CULTUUR




Wat je zegt dat je bent. OFFICIELE CULTUUR

Wat je doet, beloont,
tolereert en negeert.




Wanneer er morgen een nieuwe collega
zou starten, hoe zou hij/zij de cultuur
omschrijven?
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Culture gets
exposed

through pressure
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FAKE ALIGNMENT
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3 O % Organisaties met een sterke bedrijfscultuur presteren op de

lange termijn tot 30% beter dan vergelijkbare organisaties.

5 O (y Tot 50% van de verschillen in prestaties tussen organisaties
0

wordt veroorzaakt door bedrijfscultuur.

7 O (y 70% van de transformaties mislukt — meestal door
O

cultuur, niet door strategie.
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THINKING

T M E N T

US LEARNING
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We worden uitgedaagd door een

INNOVATIE CONTINUUM



We worden uitgedaagd door een

NIEUWSGIERIGHEIDS
CONTINUUM



Wat we weten
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Nieuwsgierigheid

|

Dopamine

|

Hippocampus
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NIEUWSGIERIGHEIDS
VRAGENLHST

Ik vraag me at wat er zou gebeuren als...
Wat ik interessant vind om te weten is...
Ik zou graag willen weten waarom...

Ik denk dat het interessant 1s om te praten met...
Ik denk dat ik iets kan leren van...

Ik merk veel nieuwe dingen op, zoals...

Ik kijk ernaar uit om te begrijpen....



Over een kleine mol die

W1l weten wie er op zijn

kop gepoept heeft
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“Our ignorance is boundless.
We don’t need to identify
with our knowledge,
but with our ignorance,
so that we remain

in a constant state of wondering.”

- Sadhguru -
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GEBRUIK JE ZIN
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THINKING




Hoeveel beslissingen
maak je tijdens een dag?






Hoeveel gedachten
heb je tijdens een dag?









RECOGNIZE
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BEN IK

Biases zijn voortdurende cognitieve
"condities" — neigingen om
selectief te zoeken naar en
gegevens te interpreteren op een
manier die iemands bestaande
overtuigingen bevestigt.




- Variabiliteit van ogeel
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Great minds |

don’t always
think alike!






L AR
- .

- . (
Moed is niet

de afwezigheid van angst.
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Het 1s de bereidheid om te




Moed vereist ego,
maar ook de
bereidheid om |
strategische deuken®
op dat ego te |
1ncasseren.
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VRAAG FEEDBACK

A 1. Benadruk eerlijke feedback

2. Focus op de toekomst

3. Stel follow-up vragen

4. Luister zonder oordeel
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We beoordelen

anderen op basis
van hun gedrag,
en onszelt op
basis van onze
intenties.
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Commitment 1s
viijwillig maar
niet vrijblijvend.



EERSTE STAP
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MAAR DOEN WAT JE DOET . 1






Zorg dragen 1s niet alleen
MOREEL juist, maar ook




PSYCHOLOGISCHE VEILIGHEID
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02 Creativity Critical Thinking 03

Durf creatief te innoveren door
binnen een innovatief continuim
te divergeren. Diversifieer je
relaties en ervaringen, verander
van perspectief maar creéer ook
ruimte om te ‘mindwanderen’!

Kijk kritisch naar de wereld, maar
vooral naar je eigen brein. Hoe
bevooroordeeld ben je, en val je
ten prooi aan ruis?

THINKING

Curiosity Commitment 04
Toewijding is vrijwillig, maar niet
vrijblijvend. Negativiteit verspreidt
zich razendsnel, maar passie ook.
Stap uit je comfortzone en ontdek
wat je nodig hebt om je doelen te
bereiken!

Stimuleer nieuwsgierigheid als
antigif voor de angst voor het
onbekende, omarm het niet-
weten en stel vragen zoals een
wetenschapper!

T MENT

US LEARNING

O7 Continuous Learning Courage 05

Moed is niet de afwezigheid van
angst, maar de bereidheid om te
handelen ondanks die angst.
Versterk je moed, zelfs in tijden
van onzekerheid en te midden
van vitdagingen!

Ongeacht hoe senior je bent, je
bent nooit uitgeleerd. In een snel
veranderende wereld is levenslang
leren een topprioriteit. Omarm en
voed de complexiteit van je brein!

06 care

Compassie = empathie + actie.
Toppresteerders begrijpen dat zorg
voor medewerkers en productiviteit

hand in hand gaan, maar ze geven
ook prioriteit aan zelfzorg! © 2025 Carolien Van Den Bosch. All rights reserved
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