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OFFICIELE CULTUUR




Wat jezegt dat je bent. OFFICIELE CULTUUR




Wat jezegt dat je bent. OFFICIELE CULTUUR

Wat jedoet, beloont,
tolereertennegeert




Wanneer er morgen een nieuwe collega
Zou starten, hoe zou hij/zi) de cultuur
omschrijven?
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Culture gets
exposed

through pressure
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300/ Organisaties met een sterke bedrijfscultuur presteren op
0 lange termijn tot 30% beter dan vergelijkbare organisatie

500/ Tot 50% van de verschillen in prestaties tussen organisa
0 wordt veroorzaakt door bedrijfscultuur.

70()/ 70% van de transformaties misfukmeestal door
0 cultuur, niet door strategie.
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jaspuin

Hoe jeeen verschill
kan maken
voor jezelf en jouw omgeving.



THINKING

T M E N T

US LEARNING
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We worden uitgedaagd door eer

INNOVATIEONTINUUM



We worden uitgedaagd door eer

NIEUWSGIERIGHEIDS
CONTINUUM
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Wat we weten ¢ ~_at we willen
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Nieuwsgierighel
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Dopamine
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Hippocampus
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NIEUWSGIERIGHEIDS
VRAGENLIJST

A lkvraagmeafvater zou gebeuren al sé
A Wat ik interessant vind omweteni s é

K zou graag willen wetamarome

K denk dat het interessanbm tepratenme t €

K denk dat ik iets kdarenv a n e

K merk veehieuwe dingenop, zoal sée

K Kijk ernaar uit om teegrijpene .
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