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C-level Mindset:

Menselijk leiderschap in 

complexe tijden
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Wat je zegt dat je bent.



STATED CULTURE 

REAL CULTURE 

Wat je doet, beloont, 

tolereert en negeert.

REËLE CULTUUR

OFFICIËLE CULTUURWat je zegt dat je bent.



Wanneer er morgen een nieuwe collega 

zou starten, hoe zou hij/zij de cultuur 

omschrijven?



Culture gets 

exposed 

through pressure 



 
QUIET

QUITTING



FAKE ALIGNMENT



CONSCIOUS

QUITTING



30%

50%

70%

Tot 50% van de verschillen in prestaties tussen organisaties 

wordt veroorzaakt door bedrijfscultuur.

Organisaties met een sterke bedrijfscultuur presteren op de 

lange termijn tot 30% beter dan vergelijkbare organisaties.

70% van de transformaties mislukt ñ meestal door 

cultuur, niet door strategie.



Hoe je een verschil 

kan maken 

voor jezelf  en jouw omgeving. 









WE STAAN 

OP DE SCHOUDERS 

VAN BRILJANTE,  NIEUWSGIERIGE 

REUZEN 



We worden uitgedaagd door een

INNOVATIE CONTINUUM



We worden uitgedaagd door een

NIEUWSGIERIGHEIDS 
CONTINUUM



DE INTRINSIEKE 

MOTIVATIE OM TE  

LEREN

Wat we weten Wat we willen

begrijpen



Nieuwsgierigheid

Dopamine 

Hippocampus

LEERVERMOGEN



NIEUWSGIERIGHEID 

CREËERT EEN 

AANDACHTSSPANNE



x
x
VOLG 

JOUW PASSIE



ANTIGIF

VOOR ANGST



NIEUWSGIERIGHEIDS 
VRAGENLIJST

Å Ik vraag me af  wat er zou gebeuren alsé 

ÅWat ik interessant vind om te weten isé 

Å Ik zou graag willen weten waaromé 

Å Ik denk dat het interessant is om te praten meté 

Å Ik denk dat ik iets kan leren vané 

Å Ik merk veel nieuwe dingen op, zoalsé 

Å Ik kijk ernaar uit om te begrijpené.




