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Persbericht 29.01.10  
 
"Tevreden patiënten, die wil de Vlaamse Verpleegunie verdienen".  
Eerste congres Vlaamse Verpleegunie was een succes. 
 
Het eerste congres van de Vlaamse Verpleegunie, "Verpleegkundige kracht & kunde 
verenigd", op 28 januari 2010 in Leuven, was een succes. 
Het is sowieso al uniek dat diverse verpleegkundige beroepsverenigingen (13 intussen!) reeds 
5 jaar samenwerken en met 1 stem spreken. Om als een gemeenschap van mensen ideeën uit 
te wisselen en dromen in plannen om te zetten, moet er een basis van vertrouwen zijn. En die 
is er, dit was duidelijk merkbaar tijdens dit congres.  
 
Vertrekkende vanuit een gemeenschappelijke visie op de toekomst van de verpleegkunde, 
heeft de Vlaamse Verpleegunie verschillende vernieuwende dossiers uitgewerkt, die aan bod 
kwamen tijdens deze studiedag, opgebouwd uit 3 delen.  
 
Kwaliteit van verpleegkundige zorgpraktijk kan en moet vanuit een evidence based concept 
vertrekken. Dit bleek ook duidelijk de tendens te zijn uit in de referaten aangaande 
infectiepreventie, blaaskatheterisatie en inhalatietherapie. De deskundigheid van 
verpleegkundigen en de veiligheid van de zorg zullen er wel bij varen. 
 
De goed uitgewerkte visie op functiedifferentiatie illustreert dat verpleegkunde geen uniform 
begrip meer is. De basisverpleegkundige behoudt een centrale rol en van daaruit vertrekt een 
diversiteit aan functies en competentieniveaus  die men via opleiding en ervaring kan 
verwerven. Niet alleen in de “hiërarchische ladder”, voor de managementsfuncties, maar ook 
in de “klinische ladder”, waar  referentieverpleegkundigen, gespecialiseerde 
verpleegkundigen, verpleegkundige specialisten en consulenten kunnen doorgroeien als  
experts binnen een bepaald vakdomein. Het verpleegkundig consult en het verpleegkundig 
voorschrift zullen hierbij een rol spelen. 
 
Wetgeving , deontologie en ethiek tenslotte bieden een kader waarin kwaliteitsvolle 
verpleegkunde gedijt, maar dienen ook verder geoptimaliseerd te worden binnen een structuur 
die gecontroleerde garanties biedt.  
 
De verpleegkundige beroepsorganisaties hopen dat de functieclassificatie die uit de paritaire 
IF-IC studie zal voortvloeien matcht met hun duidelijke visie op functiedifferentiatie. Zij 
verwachten ook dat de premies die in de recente begroting voorzien werden voor 



verpleegkundigen met een bijzondere beroepstitel of bijzondere beroepsbekwaming terecht 
komen bij de mensen waarvoor de Minister het bedoelde. Ook de hoofdverpleegkundigen 
verwachten een substantiële financiële herwaardering. De vaststelling dat minister Onkelinx 
haar plan ter verhoging van de aantrekkelijkheid van het verpleegkundig beroep  stelselmatig 
blijft uitwerken, is alleszins een opsteker voor de Vlaamse Verpleegunie.  
 
Tijdens de discussie in en met het panel (samengesteld uit vertegenwoordigers van 
(universitair) onderzoek, het kabinet van de minister en het werkveld) werd er over diverse 
thema’s in de diepte doorgepraat. Opvallend en stimulerend is een gelijklopende mening over 
de noodzaak van een verdere uitrol van functiedifferentiatie. Zowel zaal als panel hebben 
hierin hun hoge verwachtingen geuit. Verpleegkunde staat hiermee voor een fundamentele 
omwenteling. 
Minder zeker was men over een eventuele orde voor verpleegkundigen. De noodzaak van 
gecoördineerde initiatieven, eerder dan losse impulsen, de noodzaak aan bundeling van 
krachten was eenduidig. Echter de richting en de opdracht zal nog veel gesprekken vergen.  
Laat net dat een van de uitdagingen zijn voor de Vlaamse Verpleegunie. 
 
Voor meer info zie www.vlaamseverpleegunie.be. 
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