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Opleiding tot 
dialyseverpleegkundige



Investeren in de toekomst
van het dienstgebeuren

Investeren in de toekomst van het 
dienstgebeuren



Voor 2000: 1 → 3
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Jaarlijks aantal dialyses



Na 2000: 3 → 6 locaties
• Personeel CAD
• Centrumvisie
• Uniformering
• Verpleegkundig takenpakket

• Verantwoordelijke
• Toegewezen
• Collectieve

• Reorganisatie



1973 2007

Andere 
medewerkers 0 7

Patiënten 2 205 + 43 PD

Nefrologen 1 5

Verplegenden 3 57

locaties 1 6 + PD



De opleiding …



Opleiding < 2001

• bijscholingsbeleid

• Inhoud

→ Eerst het werk, dan uitleg



Opleiding 2001-2004

• Theorie / praktijk

→ opleiders

→ peter/meterschap
• Verouderd opleidingsschema
• verschuivingen verschillen!



Opleiding > 2004

• Overleg / niet zaalgebonden 
• Personeelsbezetting

→ werkgroep (update)



Opstart werkgroep educatie

Visie opleiding verbreden:
• Doelstellingen + criteria
• Periodiek evalueren
• Ondersteuning opleiders
• Levenslang leren



Levenslang leren

Zich blijven vormen = vanzelfsprekendheid
• Wel: bijsturing, vervolmaking
• Niet: slecht of fout

http://www.cirque.nl/illustr/illu_Balans.html


Dynamisch leerproces

lerende attitude:
• ↑ Competentie
• ↑ Kwaliteit
• ↑ Dynamiek
• ↑ Tevredenheid



Voorwaarden ruimer 
opleidingskader

• Ondersteuning / verandering
• Zaaloverschrijdend
• Toekomstgericht
• Respect opleiders



Werkgroep educatie

- Doelstellingen
- Methodiek en middelen 



Doelstellingen

• Algemeen:
– Kwaliteitsvolle zorgen (evidence based / up to date) 

bieden aan hemodialysepatiënten.
– Professionele nefrologische competentie van de 

medewerkers bevorderen.
• Specifiek:

– Rationaliseren opleiding en bijscholing.
– Concept ontwikkelen vanuit een centrumvisie.

• Lange termijn:
– Aantrekkelijk houden van het beroep.
– Zorgen voor positieve uitstraling van het centrum.



Methodiek en middelen
• Kader voor educatoren.

• Uniforme opleiding uitwerken.

• Beleidingsfiche

• Educatieve hulpmiddelen.

• Technische en theoretische vaardigheden in kaart brengen.

• Informatie-uitwisseling collega’s, dialysecentra en andere disciplines

• continuïteit in de vorming (medewerkers + educatoren)
levenslang en levensbreed leren zoveel mogelijk stimuleren.



Checklijst nieuwe medewerker



Opleidingsfiche

Medewerker;
wat tegen wanneer kennen
Niks vergeten tijdens de opleiding ?
Zicht op ganse leer- en ontwikkelingsproces



Opleidingsfiche

Opleider;

•Handig voor planning 
•Systematische methode
•Gemakkelijk over te nemen igv afwezigheid



Opleidingsfiche

Hoofdverpleegkundige;

•evaluatie
•zicht op stand van zaken
•wanneer kunnen nieuwe medewerkers voor iets 
ingezet worden ?



Opleidingsfiche recapitulatie



Opleidingsfiche recapitulatie
• Na aantal maanden opleiding
• In kleine groep
• Vooraf

– Lijst invullen
– Eigen opleiding evalueren

• Bijeenkomst
– 20-tal items
– Samen bespreken evaluatie methode en opleider

• Nadien dmv de lijsten: bepalen individuele of 
gezamelijke noden







Opleidingsfiche 
dialyse curriculum

• Nieuwe medewerkers: opleidingsfiche
• Uitbreiding tot iedereen;

Basisopleiding
Curriculum

– Gevolgde cursussen
– Postgraduaat nefrologie
– Interne/externe werkgroepen
– Gegeven lessen/voordrachten
– Specialisaties
– ….

Competenties



Werkgroep educatie

• Bijscholing en informatie op dienstniveau
• Naslag

- Basiscursussen
- Referentiewerken
- Interessante artikelen
- Eindwerken
- Voordrachten en voorstellingen



Werkgroep educatie

Globaal schema, collectief einddoel

→ Iedereen blijft leren



MODULAIRE OPLEIDING



•standaardcompetenties HD-verpleegkundige

•gespecialiseerde dialyseverpleegkundige

•referentieverpleegkundige

Modulaire opleiding



Binnen diensturen klassieke chronische hemodialyse
kunnen uitvoeren op zaal en  verantwoordelijk zijn voor
een aantal patiënten: 

Deel 1, basisopleiding : 6 weken tot 6 maand
Deel 2, recapitulatie en uitdieping ( 1 jaar ? )

Modulaire vervollediging standaardcompetenties.

Doel: kwalitatieve basiszorg kunnen uitvoeren.

Standaardcompetenties 
hemodialyse-verpleegkundige



Gespecialiseerde 
dialyseverpleegkundige

• voor zij die het wensen, voor zij die de 
capaciteiten hebben

• adhv verschillende modules/ cohorteren

Doel:
zelfstandige totaalzorg kunnen uitvoeren 
(pat opstarten, hulp catheterplaatsing, wacht, 
acute, PF, doktersronde, enz., …)



Referentieverpleegkundige

deelgebied van dialyse
– Vaatacces
– Ca/P
– Wondzorg
– Diabetes
– Educatie
– EPO
– Specifieke dialysetechnieken
– Informatica
– ……



Opleiders

• Centrumvisie (overstijgen zaalgebeuren)
• Basiskennis / enkele jaren ervaring / 

bijscholen / postgraduaatcursus  liefst 
voltijds.

• Flexibiliteit
• Afstemmen op elkaar



Opleiders
Meer dan vakkennis:

– didactiek / methodiek
– Interactief werken / feedback
– kennis

vaardigheden
Attitude
waardepatronen
Motivatie
persoonlijke stijl.



De eerste weken …

schoolverlater
VK van andere dienst
ervaring met dialyse



De eerste weken …

• Meteen op het werkveld ? 
• Onmiddellijk uitgebreide opleiding ?
• Inloopperiode ? Hoelang ?



Een aantal bedenkingen
• Procedures:

– Realistisch
– Periodieke controle

• Opleiding
– Doseren
– Herhaling

• HV
– opvolging + coaching
– procedures/inhoud opleiding
– controle en interventie
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