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’Onze’’Onze’ ORPADT werking

Verleden 

Vandaag Vandaag 
Morgen  
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• Een erkende, multidisciplinaire, professionele vereniging zijn voor 
verpleegkundigen en paramedici werkzaam in de nefrologiezorg in 
Vlaanderen.

• De kwaliteit van de zorg aan de nefrologische patiënten 
bevorderen door middel van passende scholing en continue 
professionele ontwikkeling van zijn leden.

• Het stimuleren en uitvoeren van onderzoek binnen de 
nefrologische zorg.

• Communicatie en samenwerking aanmoedigen tussen alle leden van 
het multidisciplinair team betrokken bij de nefrologische zorg.

missie   vereniging  = missie werkterrein  = gezamenlijkegezamenlijke missie

Doelstelling  ORPADT 

http://www.orpadt.be/index.php


> 500 leden Dialysecentra   

Interne werking
- financieel 

- administratie

Educatie:
-basiseducatie / PHV  

-symposia / studiedag 

Forum / homepage Registratie / Peer review

NBVN – EDTNA/ERCA – INDUSTRIE  - V.V.U. - ……………………..

ORPADT  Vandaag

http://www.orpadt.be/index.php
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waar willen we samen samen naar streven ?

gezamenlijke doelstellingen ?

prioriteiten ?prioriteiten ?

te nemen acties 

VandaagVandaag MorgenMorgen
vandaag : het morgen van gisterenvandaag : het morgen van gisteren..
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De vraag is om, samen, kritisch, 
constructief en creatief 

onze huidige werking te bekijken 
in een evoluerend nefrologisch landschap

Wat willen we ? 
Wat willen onze leden ? 

Wat willen we van (met) onze partners ? 
Wat is haalbaar (werk, kosten)?

Wat is noodzakelijk? 
Wat is prioritair ? 

Wat staat ons te doen (acties) ? 

http://www.orpadt.be/index.php


1. Leden ? -aantal?
-centra ? 
-hoofdverpleegkundigen
-……..

2. Interne  
organisatie ? 

-Statuten 
-Huishoudelijk reglement 
-Budgetering?
-…………………………………..

3. Basiseducatie - basis ORPADT activiteit 
- optimaliseren
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4. Posthogeschool-
vorming ?

- Upgrading in kader van 
professionele kwalificaties?

-………………….

5. Registratie 
Peer review

- P.R. werkgroep intern
-Topic(s)
-Samenwerking NBVN
-Registratie (E.P.D)
-…………………………….

6. Publicaties 
Homepage 

- Samenwerking met 
LVDT, bespreekbaar? 

http://www.orpadt.be/index.php


7. Studiedag -Uitbouwen tot een  
nefrologische studiedag ? 

-multiprofessioneel
-industrie (gastsprekers)
-……………………..

8. NBVN - professionele erkenning
- samenwerking 
- gezamenlijke meeting  

9. V.V.U. - evoluties op verpleegkundig 
terrein 

- integratie in structuur 
- nefrologische verpleegkundige

wat te doen !!

http://www.orpadt.be/index.php


10. EDTNA/ERCA - kompetentieframe
-………………………….

11. Industrie 
- waar kunnen we elkaar in  

vinden 
- hoever kunnen we gaan ? 

12. LVDT -NL nefrologiedagen Veldhoven 
4/5 april 2006 

-uitwisselen expertise
-bepaalde samenwerking    
mogelijk 
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• NBVN

• Basiseducatie / Studiedag

• Registratie  / Peer review

• Interne werking + (medewerkers, toekomst) 

• Industrie

Interne  prioriteiten ( bestuur) Interne  prioriteiten ( bestuur) 
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• Eén van de voor ORPADT belangrijkste punten hierbij is een blijvend goede 
relatie nastreven en onderhouden met de nefrologische vereniging NBVN.

• Tot op heden kon ORPADT zo goed als continu op de ondersteuning en 
sympathie van de nefrologen rekenen. Wij willen niets liever dan deze 
samenwerking verder constructief te verankeren. 

• Enkele gedachten en vragen kwamen hierbij naar voor;
• - wij hopen verder op de nefrologen te kunnen rekenen als gastsprekers op 

symposia en als docenten in onze posthogeschoolvorming nefrologische
verpleging. Deze opleiding zal  hopelijk in de nabije toekomst leiden tot de 
erkenning van de nefrologische verpleegkundige als verpleegkundige met 
bijzondere beroepsbekwaamheid.

• - in het kader van een groeiende aandacht voor multidisciplinaire en 
multiprofessionele initiatieven zien wij uit naar de visie van de NBVN
omtrent potentiële toekomstige samenwerkingsverbanden, zoals bijvoorbeeld 
een gezamenlijke sessie artsen – hoofdverpleegkundigen omtrent nieuwe 
evoluties op het werkterrein. 

• - de status van de nefrologische peer review draagt momenteel onze 
concrete  interesse weg. Wordt het peer review project nog verder 
uitgebouwd en kan ORPADT hierin verder zijn rol spelen ? 

NBVNNBVN

…………………………………………………
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ORPADTORPADT STUDIEDAG 2006STUDIEDAG 2006
18 MAART  ” DE 18 MAART  ” DE MONTILMONTIL “  “  ESSENEESSENE –– AFFLIGEMAFFLIGEM

Evaluatie Evaluatie 
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basisopleiding
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Vaatacces
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2006 ? 2006 ? 
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ORPADT ORPADT 

LID LID 

ORPADT ORPADT 

MEDEWERKER MEDEWERKER 

(g) een wereld van verschil(g) een wereld van verschil

Interne werking 
+

medewerkers

toekomst
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Industrie  = ……. ? 

http://www.orpadt.be/index.php


• symposium ( 19 mei  )
• homepage  ( mogelijkheden, verwachtingen ……..)
• Posthogeschool 
• Forum  
• registratie /peer review

( traditie ,samenwerking EDTNA , uitstraling , medewerking…) 

• EDTNA (kompetenties)
• VVU  - ………………..
• samenwerking  ORPADT WAllonie¨?
• NIEUWE  projectgroepen   (MRSA – VAATACCES)
• Samenwerking  LVDT ……( interesse )

En………………………..

http://www.orpadt.be/index.php


Tot ….invitatie

missie  vereniging  = missie werkterrein      
= gezamenlijkegezamenlijke missie

Uw  feedback, ondersteuning, voorstellen en medewerking  Uw  feedback, ondersteuning, voorstellen en medewerking  
zijn en  blijven  ‘ principaal ’zijn en  blijven  ‘ principaal ’
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